PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE ADM[NISTRA(;AO
E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°05/2009-SAM 01
retificado

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Moderniza¢do, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que fard realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes Instruces
Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento de
vagas nas fun¢des constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos
ns. 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Fe deral n® 7.853/1989; Lei Orgénica Municipal de Guarulhos e Lei
Municipal n® 4.772/96, obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizacao contida nos processos n° 13.275,
13.276, 13.267 e 21.794/2009.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.
Instrugcbes Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As funcdes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de inscricao
séo estabelecidos abaixo.

N°Con FUNGs N d Saléri Carga Taxa
curso/ ungoes Va aes Escolaridade / Exigéncias asgos Horaria Inscri-
codigo g Semanal céo
AGENTE FUNERARIO Ensino médio completo e
1229 DE SERVICOS 05 Carteira Nacional de: 1.509,00 40 hs 38,00
TECNICOS I Habilitagdo — categoria “C”
OPERADOR DE . - 40 hs 38,00
1230 ILUMINACAO Il 02 Ensino médio completo 1.163,60
PINTOR Il Ari i
1231 05 42 série do Ensino | 41957 40 hs 25,00
Fundamental
PROGRAMADOR DE . - 40 hs 38,00
1232 AUDIO VISUAL 11 02 Ensino médio completo 1.163,60
) ) Ensino Médio Completo e
1233 | TECNICO DE SAUDE - Cadastro  respectivo curso técnico e ;oo g0 40 hs 38,00
Protése Dentéria Reserva  registro no CRO/SP. 77
(definitivo ou provisério)
) ) Ensino Médio Completo e
1234 TECNICO DE SAUDE - | Cadastro respectivo curso técnico e 1,509 00 40 hs 38,00
Higiene Dentaria Reserva registro no CRO/SP e
(definitivo ou provisoério)
1235 | TECNICO EM SOM llI 02 Ensino médio completo 1.509,00 40 hs 38,00

1.2 A descricdo sumaria das atribuicdes das funcfes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo | deste
Edital.

1.3 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados.

1.4 Os salarios mencionados referem-se ao més de maio/2009 e serdo reajustados de acordo com o0s percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5 Tendo em vista que se encontram em validade concurso regido pelo edital n® 03/2005-SAMO1 (Protético
Dentario) e que o0 mesmo contempla funcdo que esta sendo oferta neste edital, a convocacédo de candidatos
habilitados neste edital em funcéo que ainda disponha de candidatos aprovados e ndo convocados no edital
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mencionado, fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado ou ao término da validade do referido
concurso.

DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e alteragdes posteriores, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no concurso e no
ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que encontram-
se com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federaln® 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justi¢a Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagcdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

i) preencher as exigéncias das fun¢Bes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da Prefeitura de
Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas, através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 16 a
29 de junho de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, do dia 16 de junho até 30 de junho de 2009 (as 16 h oras).

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancarias, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrénico, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricédo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovacao do pagamento do valor
da inscricéo.

As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do encerramento das
inscricdes, ndo serdo aceitas.



2.6.8.

2.6.9.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam
por solicitagBes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacao da inscricao.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.9.
2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.10.

2.11

2.12

2.13

2.14
2.15

2.16

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscrigdo ou no formulario de inscricdo via Internet, o
cadigo da opg¢éo / nimero do concurso da fungéo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos — Av. Américo
Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n® - Centro — Mogi das
Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté); CPTM BRAS — Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO SE — Praca da Sé, s/n° - Centro
— S&0 Paulo; CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA — Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista; CPTM
TATUAPE — Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti — Rua Sabado D’Angelo, 1609 —
ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA — Av. Do Contorno, 60 — Itaquera (estacdo Corinthians-ltaquera do Metro) ,
e em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado.

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1, no Banco Santander,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco d o Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n® 5801-7 e
comparecer_ ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 das 1 0 as 16 horas, munido do comprovante
de depoésito da taxa de inscricdo e original do docu mento de identidade , para fornecer os dados para
digitacéo de sua ficha.

O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivacdo da inscri¢éo.

O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

O candidato é responsavel pelas informac6es prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas.

As informacbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&do havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serédo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricao pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscri¢cdes (de 16 a 30 de junho de
2009), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao
Goncalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, das 10 as 16 horas.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicéo atendida.
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217 O
2.18 A

atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um

acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.19 Na&o haverad compensacao do tempo de amamenta¢édo no tempo de duracao de prova.

2.20 Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15 de outubro de 2007 , regulamentada pelo Decreto Municipal n®
25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito a isencéo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes

re

a)

b)

c)

2.20.1

2.20.2

2.20.3

2.20.4
2.20.5

2.20.6.1

quisitos:
nao possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a
16/06/20009.
nao possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade
de trabalhador autbnomo.

ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 16/06/2009 a

30/06/2009.

Poderao solicitar isencéo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no Programa
Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio referente ao
més de maio de 2009 .

O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que segue:

Acessar, no periodo de 16 a 18 de junho de 2009, o “link” préprio da pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

Entregar nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2009 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de Administracao e
Modernizagdo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041
— Vila Augusta — Guarulhos — Requerimento de Isen¢do de Pagamento de Taxa de Inscricdo no “Concurso
Pablico 05/2009”, conforme Anexo IV, devendo constar o nome completo do candidato, a funcdo a qual
concorre e 0s documentos comprobatérios conforme segue:

a) copiado RG;

b) cépia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificagcao do candidato,
e pagina onde conste a baixa do U(ltimo emprego), bem como, a comprovacdo de recebimento da Ultima

parcela do seguro desemprego ou copia da Rescisao de Contrato de Trabalho, no caso de pedido de dispensa,
onde comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

d) copia da ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaracéo de isengdo do respectivo imposto,
gue comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de
renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

2.20.6. A documentacdo comprobatdéria citada no item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, funcdo para a qual esta se
inscrevendo e o0 nimero do edital. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que
nao o estabelecido neste Capitulo.

N&o serdo aceitas as solicitacBes de isencdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.20.7. O resultado do pedido de iseng¢do, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial do

Municipio do dia 23/06/2009

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na pagina do

2.20.9.

Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo
pagamento devera ser efetuado até 30/06/2009.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, terd o pedido de
inscricao invalidado.

2.21 — Ante o que disp8e o Decreto Federal n°3.298 /1999, artigo 4°incisos | a IV, com as modificacde s trazidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para portadores de

def

iciéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal , conforme Tabela abaixo.



FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS
AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS TECNICOS I 01
OPERADOR DE ILUMINAGAO Il 01
PINTOR Il 01
PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL Il 01
TECNICO EM SOM llI 01

2.22. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°® 5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os ¢6rgaos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra .nas seguintes
categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de funcdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cfes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicacéo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacado dos recursos da comunidade
5 - salide e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcéo.
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§ 2°- O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,

gesta

§ 3°
estab
Técni

ntes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

- O acesso prioritario as edificacGes e servicos das instituicbes financeiras deve seguir 0s preceitos
elecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas
cas — ABNT, no que nao conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda,

a Resolugcdo do Conselho Monetéario Nacional n® 2.878, de 26 de julho de 2001”

2.23. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.24. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

2.25. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissao, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
da funcéo.

2.26. ApOs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

2.27. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso PuUblico em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos no que se refere a conteltdo, avaliacdo, data, horario e local de
realizacdo das provas.

2.28. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos, na respectiva funcéo.

3. DA APLICACAO DAS PROVAS

3.1. O concurso constara de prova:

3.1.1. Objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio para todas as func¢des;

3.1.2. Pratica, de carater eliminatério e classificatério para as funcdes de Operador de lluminacao Ill,
Pintor Ill, Programador de audio visual Ill e Técnico em Som lll, e

3.1.3. Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para a funcdo de Agente Funerario de Servicos
Técnicos IlI.

3.2. Os conteldos das provas sdo os descritos no Anexo |l deste Edital.

3.3. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 26/07/2009 e serdo realizadas na cidade

de Guarulhos-SP, devendo ser observado o disposto no item 3.6 deste edital.

3.4. O candidato sera informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do

Concurso Publico e seus respectivos periodos de recursos no dia da realizagdo das provas.
3.5. As provas serdo aplicadas conforme segue:
FUNCOES/ESPECIALIDADES PROVAS DISCIPLINAS N° QUES-
TOES
138 FASE
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10*
AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS Matematica 10*
TECNICOS Il 22 FASE Conhecimentos Especificos 30*
Avaliacgdo *conforme Ed.
. P Retificacao
Psicolégica 09/2009
12 FASE
OPERADOR DE ILUMINAGAO il Prova Objetiva ng,\l,fgtgnigﬁggesa 12
PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL Il 28 FASE Conhecimentos Especificos 20
138 FASE
PINTOR 1lI Prova Objetiva Lingua Portuguesa 20
Matematica 20




28 FASE
Prova Pratica
TECNICO DE SAUDE - Proétese dentaria, FASE UNICA Lingua Portuguesa 10
e Prova Objetiva Matematica 10
TECNICO DE SAUDE- Higiene dentaria Conhecimentos Especificos 20
Politica de Saude 10
3.6. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcao, entretanto, havendo coincidéncia de horério de

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.

aplicagdo das provas, devera optar por uma das inscricBes/funcdes, sendo essa opcdo de sua inteira
responsabilidade.

Aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 3.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informacg8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocagédo para as provas a serem publicados no dia 17/07/2009 no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br, através de
informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no
momento da inscricdo) ou dos Correios.

N&o serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja incompleto
ou sem indicacao de CEP.

A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e p or e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa . O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos
sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de Convocacédo para
realizacdo das provas.

O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato por email ou através dos correios, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo
para as provas.

O candidato que nao receber email ou o cartdo informativo até o dia 23/07/2009, devera consultar o site
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato
com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio eletrdnico: atendimento@ibamsp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes das
listas afixadas, no e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

Os eventuais erros de digitacao, verificados no cartdo informativo enviado ao candidato, quanto a nome, nimero
do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagcéo relativa a opcéo da funcdo ou e/ou a condicdo de portador de necessidades
especiais, o candidato devera efetuar as alteragées necessarias no dia da prova, junto ao fiscal de sala.

A alteracdo de opcéo da funcado somente sera processada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo ou nas listas afixadas e
divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM).

N&o sera admitida troca de opg¢éo da fungdo, exceto na situagao descrita no item 3.18.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.20.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.
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3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.
3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava de sua
auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
a eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢gfes constantes da Prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qgualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nd&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar médo de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizac&o das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizag@o das provas, nem por danos neles causados.



3.37

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua identificacdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde estara
realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos
no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 3.40 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3.40 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

A realizacdo da prova prética esta prevista para o dia 23/08/2009, sendo a confirmacédo da data e a divulgacao
do(s) local(is) e os horarios, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos no dia
18/08/2009* e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

* retificado conforme edital de retificacdo 13/2009-SAM 01 de 22 de junho

3.46

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

3.51.

. N&o serdo emitidos cartdes de convocacdo para a realizacdo das provas praticas, devendo os candidatos
acompanharem as publicac@es feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

Somente participardo da prova pratica os candidatos aprovados na 12 Fase: Prova Objetiva com pontuacao igual
ou superior a 50 (cinquienta) pontos e até o limite estabelecido pela tabela abaixo mais os empatados na Ultima
colocacao, sendo eliminado os demais candidatos.

NUMERO DE CANDIDATOS
FUNCOES/ESPECIALIDADES HABILITADOS PARA A PROVA
PRATICA
Operador de lluminacéo Il 15
Pintor IlI 20
Programador de Audio Visual IlI 20
Técnico em Som |l 20

A avaliacdo das provas praticas consistira no desempenho das atribuicdes das funcdes, apontadas no Anexo |
deste Edital.

O candidato devera apresentar-se com traje adequado a pratica das atividades, a serem realizadas em
conformidade com a respectiva descricdo da funcdo, apontada no Anexo | deste Edital.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horéario estabelecido no Edital de
Convocacéo e estiver munido de documento de identidade (conforme item 3.20.1).

N&o serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apés o horéario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacéo.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos aprovados na prova objetiva para a funcao de Agente Funerario de Servigos Técnicos lll, serao
submetidos a Avaliacdo Psicolégica, de acordo com o perfil descrito no Capitulo 5 deste Edital, realizado por
profissionais devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob a supervisao do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal .



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.

Somente participardo da avaliacdo psicoldgica os candidatos aprovados na 12 Fase: Prova Objetiva, com
pontuacéo igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos e classificados até a 1502 colocacdo mais os empatados
na mesma colocacéo, sendo os demais candidatos excluidos do presente Concurso.

As avaliacdes acontecerao em dias, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como por meio de correspondéncia pelo correio,
enviada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal .

Recomenda-se a presenca do candidato no local com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horério
estabelecido para a realizacéo das avaliagdes, munido de documento.de identificacao.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o horario estabelecido
no cartdo de convocacao.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1. DA PROVA OBJETIVA

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

As provas obijetivas, de carater classificatdrio e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0(zero) a 100(cem)
pontos.

Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) de
acertos, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos, sendo
emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for
0 caso.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

5.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (Para a funcdo de Agente Funerario de Servigos Técnicos Ill)

5.3.1.

5.3.5.
5.3.6.

5.3.6.1.

5.3.6.2.

A avaliacdo psicologica sera eliminatdria, levando em conta as caracteristicas especiais que a funcéo exige,
destinar-se-a verificar a capacidade do candidato para utilizar as funcdes psicologicas necessarias ao
desempenho da funcdo pretendida, nas condigbes atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa
verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, consoante co a legislagdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuicdes gerais da
funcéo.

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcao das exigéncias e
responsabilidades da funcéo:

controle emocional, auséncia de sinais fobicos e disritmicos;

controlado nivel de ansiedade;

dominio psicomotor;

facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, objetividade, atencéo, determinacdo
e flexibilidade de conduta;

resisténcia a fadiga;

nivel de compreenséo e resolugdes de situacoes.

Os procedimentos serdo realizados em conformidade com a legislacao geral e especifica em vigor.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicolégica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

A avaliacdo psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO
INDICADOQ" para exercicio da funcdo de Agente Funerario de Servicos Técnicos Ill, conforme descri¢éo:

“Indicado™: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital.

“Nao indicado”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital.
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5.3.7.

5.3.8.
5.3.9.

A “ndo indicacdo” na avaliagdo psicologica pressupde, tdo somente, a inadequacao ao perfil psicolégico
exigido para o desempenho das fun¢des inerentes a categoria pretendida, em nada interferindo no que diz
respeito ao prosseguimento normal do exercicio profissional.

Nenhum candidato “ndo indicado” sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

O motivo de “ndo indicado” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica, e mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo de Concurso da PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e protocolado no
Departamento de Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila
Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta feira, no horario das 8 horas as 16h30m.

5.3.10. A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na avaliacdo

psicolégica, ficando os demais excluidos do Concurso.

5.3.10.1. Sera emitida 02 duas listas, uma geral e outra especial para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

5.3.11. Nao caberé recurso da Avaliacdo Psicoldgica.

6.2.

6.3.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacéo para cada funcao.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por funcdo, em ordem
classificatoria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais, e
outra somente com o0s portadores de necessidades especiais habilitados.

A composicao da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos conseguidos em todas as
modalidades de provas que participou.

6.4.Em caso de igualdade da pontuacao final, serdao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

6.5.
6.6.

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Politica de salde,quando for o caso;

d)obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa,quando for o caso;

e)obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica,quando for o caso, e

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
publicacdo do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura do Municipio
Guarulhos e protocolado no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no horério das 10 as 15 horas, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacodes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmao.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

8.1.

8.2.

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacdo do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

N

A aprovagdo no concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com
estrita observancia da ordem de classificacao.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias
a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos , a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a contratacéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicacbes oficiais — inclusive as
convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.
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9.10

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.
9.19.

9.20.

9.21.

. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas convocacdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacao ao IBAM ou, ap6s a finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de
formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no horario das 8 as 1 6h30m.

Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste
Concurso, se as fun¢des estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicao Federal. Nesse
caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da contratacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacado do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificagoes.

N&o serdo emitidas certiddes e/ou declara¢des de participacédo e aprovacao no Concurso Publico.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletrénicos.

Guarulhos, 08 de junho de 2009.

Roselene de L. Mendes
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | - EDITAL N° 05/2009-SAMO01
SINTESE DAS ATIVIDADES

AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS TECNICOS I

Realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, providenciando registros de ébitos e demais

documentos necessarios; providenciar liberacéo, remocéao e traslado de cadaveres; preparar cadaveres em urnas
e ornamentagdo; manusear cosmeéticos especificos para maquiagem de cadaveres, realizar trabalhos de
conservacdo tais como: formolizacdo e tamponamento; executar preparativos para velérios, sepultamento,
conduzir o cortejo finebre; conduzir o veiculo do cortejo funebre; efetuar a limpeza diaria, abastecer, vistoriar e
zelar pela manutencéo das viaturas; substituir o expedidor na sua falta, férias ou licenca salde; aplicar as técnicas
de tanatopraxia e embalsamento e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacéo.

OPERADOR DE ILUMINACAO IlI

Realizar montagem de palco e instalacdes elétricas para iluminagdo, manusear equipamentos refletores e mesa de
luz, posicionar fonte de luz, executar roteiro de montagem de equipamento e de operacdo e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

PINTOR llI
Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e
materiais plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacao.

PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL i

Operar cameras de video e de cinema; instalar e operar equipamentos de radio, video, projegdo, fotografia,
registro de reproducdo de som e imagem, proporcionando comunicacao audio-visual em diversas agdes; produzir e
proceder a montagem de imagens eletronicas; operar equipamentos de protecdo fixa e animada e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

TECNICO DE SAUDE - (PROTESE DENTARIA)

Executar a parte mecénica dos trabalhos odontol6gicos; ser responsavel perante o servico de fiscalizagdo
respectivo, pelo cumprimento das disposicdes legais que regem a matéria; bem como pelo treinamento de
auxiliares e serventes do laboratério de préotese odontol6gica e executar outras

atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao seu campo de atuacao.

TECNICO DE SAUDE - (HIGIENE DENTARIA)

Sob a supervisao do cirurgido dentista podera exercer todas as atividades clinicas, podendo as atividades extra-
clinicas ter supervisao indireta, além das estabelecidas para os auxiliares de consultério dentario: Participar do
treinamento de atendentes de consultério dentario e de agentes multiplicadores das acdes de promocgédo a saude;
participar das a¢cbes educativas atuando na promocao da salde e na prevencéo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica de flior, conforme
orientacdo do cirurgido dentista; fazer a remocédo de biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de consultério
dentario; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios odontolégicos; inserir
e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes
e apos atos cirrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em
ambientes clinicos e hospitalares, e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos,
relacionadas ao seu campo de atuagao.

TECNICO EM SOM lI

Executar montagem e operacdo de mesas de som digital e analégica, monitores, microfones, equalizadores,
crossovers, analisadores de espectro, RTA, compressores, limiters, Canais de Gate, expanders, multi-efeitos, auto-
falantes e caixas de amplificadores; realizar manutencdo e consertos de equipamentos e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao.
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ANEXO Il - EDITAL N° 05/2009-SAMO01

PROGRAMAS DAS PROVAS

42 série do Ensino Fundamental
Para: Pintor Il

| - Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocbes de nimero: singular e plural. Nog8es de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com
0 substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser,
ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Il - Matematica

Operacgdes com nameros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqiéncias
numeéricas. Resolucdo de situacdes-problema.

Ensino Médio Completo )
Para: Agente Funerario de Servigos Técnicos I, Operador de lluminagéo lll, Pintor Ill, Programador de Audio
Visual Ill, Técnico de Saude — protese dentéria e higiene dentaria e Técnico em Som |l

| - Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

II- Matemética

OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do ° e ° graus. Sistema de equacdes do ° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

Politica de Saude
Para: Técnico de Saude — prétese dentaria e higiene dentéria

Politica de Saude e Organizagédo de Servigos.

1. Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de Salde.

2. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e
8.142/90.

3. O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento. Municipalizagao da
saude.

Conhecimentos Especificos

AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS TECNICOS il

Nocbes de anatomia humana, dissecagdo e anti-sepsia; Nogdes do aparelho circulatério, digestivo e
respiratério; Nogbes dos materiais utilizados nas técnicas de embalsamamento e formolizagdo; Técnicas
especiais de tanatopraxia: técnicas de injecdo arterial e de drenagem (artérias e veias) nos principais pontos
como pescogo, joelho, veia femoral, artérias das pernas, artéria braquial, objetivando o retardamento do
processo biolégico de decomposicdo prevenindo o extravasamento de liquidos, odores e alteracdes
anatdbmicas; Aparelhagem e equipamentos: generalidades sobre o equipamento em geral: bomba injetora,
bomba aspiradora, estufas, mesa de tanatopraxia, geladeiras e camara fria. Instrumental cirlrgico: nocdes
gerais sobre manuseio, utiidade e qualidade, lavagem, esterilizacdo e conservacdo; Elaboracdo e
conhecimento de documentacdo: atestado de 6bito, guia de translado, atestado de embalsamamento e ata de
formolizacdo; Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: direcéo
defensiva, normas gerais de circulacao, sinais de transito, infracdes, meio ambiente e cidadania. Mecanica de
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veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de
motor, regulagem e revisao de freios, troca de 6éleo, fusiveis, lampadas e acessorios simples.

TECNICO DE SAUDE ( Prétese Dentéria)

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento,
esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento.
Materiais odontolégicos: indicacdo, propor¢cao, manipulacdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras
odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de
prova (base e arco de oclusédo); montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem polimerizacao);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese removivel; arco de oclusdo, montagem de
dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Protese fixa: provisoérios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execucdo de grampos de
retencdo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

TECNICO DE SAUDE (Higiene Dentaria)

Fundamentos de enfermagem: anti-sepsia e assepsia no consultério odontoldgico; esterilizacdo e desinfeccéo
no consultério odontoldgico; produtos para anti-sepsia e assepsia; esterilizacdo no consultério odontol6gico;
biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: principais materiais e instrumentais
odontoldgicos e sua utilizagao; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificacdo do equipamento;
cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6
maos; técnicas de manipulagdo de instrumentais odontolégicos; preparo de amdalgama e resina composta;
preparo de bandejas clinicas; procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de
fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacéo
de cariostaticos; aplicacéo tépica de fluor; programas de bochechos fluoretados em espagos coletivos; afiagédo
de instrumental peridontal; remocao de tartaro, raspagem e polimento coronario; insercdo e escultura de
substancias restauradoras; acabamento e polimento de restauracdes. Educacédo e saude bucal: orientacdes
sobre dieta, higiene bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientacbes pré e pds-
operatérias; aplicacdo de bochechos fluoretados e escovacdes supervisionadas; fluoretacdo de aguas de
abastecimento publico e seu controle.

OPERADOR DE ILUMINACAO IlI

Conhecimentos de instalacdo e operacao de equipamentos de iluminacdo; mesas de controle de iluminacao,
refletores, canh8es de luz, racks de iluminacéo, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de
slide — funcionamento e manutencdo. Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de
imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminagdo de espetaculos (mapa de palco), bem
como montagem e operagdo dos respectivos sistemas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
das funcoes.

PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL i
Questdes versardo sobre as atividades inerentes a funcéo.

TECNICO EM SOM llI
Questdes versardo sobre as atividades inerentes a funcéo.
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ANEXO Il - EDITAL N° 05/2009-SAM01

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes d e proceder ao preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcdo de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o niimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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ANEXO IV - EDITAL N. ° 05/2009-SAMO01

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO EM CONCURSO PUBLICO

Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/funcao de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissao do Concurso Publico, isencéo
do pagamento da taxa de inscricao prevista no item do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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